FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO PARROQUIAL  
  
I. Concepto de Equipo de Trabajo 
Un grupo de personas es una condición inicial imprescindible para la constitución de un Equipo de Trabajo, pero sin embargo la existencia de este, requiere el cumplimiento de algunas condiciones básicas, entre las que se destacan: 
•  Proponerse una misión en común 
•  Encarnar esa misión 
•  Establecer entre los miembros del grupo un sentimiento de pertenencia que genere un umbral mínimo de cohesión 
A partir de una unidad de concepción acerca de la realidad y una metodología de acción compartida: 
•  el grupo traduce la misión en un Objetivo General. 
•  plantea algunos Objetivos Específicos concurrentes 
•  Define un conjunto de Actividades 
Para llevar a cabo estas actividades en forma eficaz (alcanzar los resultados propuestos) y eficiente (a través de procedimientos adecuados) el grupo debe darse una estructura funcional . 
Es en este proceso de construcción que el grupo de personas adquiere características de Equipo de Trabajo, es decir cuando se expresa en una estructura funcional donde existen roles y responsabilidades diferenciadas pero orientadas hacia un destino común. 
Este Equipo de Trabajo , por ser parte de Cáritas, es decir, por ser expresión de la Caridad de la Iglesia, ha de conformarse como una “pequeña comunidad” dentro de la Comunidad parroquial. Por lo tanto debe proveer a sus miembros, espacios para la oración y el crecimiento en la Fe que aseguren la comunión fraterna, el desarrollo personal y la fecundidad apostólica en su tarea. 
II. Estructura Funcional 
Si bien la realidad social de las comunidades parroquiales es muy diversa es posible y necesario plantear una estructura funcional básica que luego cada Equipo Parroquial pueda diversificar a partir de sus necesidades particulares. 
Un Equipo Parroquial debería organizarse a partir de una Coordinación y cuatro áreas de trabajo: 
1. Coordinación 
•  Conduce el Equipo en forma democrática 
•  Genera la participación de todos 
•  Establece consensos 
•  Concreta acciones 
•  Vela para preservar y desarrollar la identidad de Cáritas 
•  Anima junto al sacerdote la vida evangélica del Equipo 
2. Áreas de Trabajo 
2.1. Recepción y Seguimiento 
Constituye la puerta de entrada a la Cáritas Parroquial de las personas en situación de pobreza 
•  Realiza una caracterización del grupo familiar (o de la persona) para lo cual se hace una visita 
•  Orienta y describe las líneas de contención social de Caritas, especificando en cada caso el compromiso del beneficiario 
•  Contribuye eficazmente para que las personas en situación de pobreza “se sientan como en su casa” ( Cf. Juan Pablo II ) 
2.2. Vinculación con la Comunidad 
Es el área donde se concreta la animación tanto hacia el interior de los grupos los otros grupos de la comunidad, como hacia toda la comunidad barrial y sus instituciones. 
•  Realiza el diagnóstico para lo cual establece el mapa de necesidades y problemas sociales y el mapa de recursos 
•  Genera y anima el compromiso de toda la comunidad en su responsabilidad caritativa 
•  Capta voluntarios 
•  Mantiene relaciones institucionales 
2.3. Programas Sociales 
Es el espacio de ejecución, desde allí se realizan las intervenciones específicas en los diversos servicios: nutrición, ropería, medicamentos, personas en situación de calle, microemprendimientos, etc. 
2.4. Recursos 
Se encarga de la captación de donaciones en especies y en dinero. 
